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RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS CANDIDATOS EN EL PROCESO DE
SELECCION DE DE DOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS PARA EL
REFUERZO DE PERSONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL.

Siendo las 09:00 horas del dia 19/08/19, una vez constituido el Tribunal

Calificador para la seleccion de dos empleados administrativos para “EL

REFUERZO DE PERSONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES

~ COMUNITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

~ MVIFATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL” y

de’€onformidad con las bases, de fecha 31 de julio de 2.019, aprobadas al

4 ,@h‘iﬁct&p‘ r el Ayuntamiento de Algeciras, se establece que una calificacion

o (V) “/rio - wL:inco puntos supondra la exclusion del candidato/a de dicho proceso,

;;\}“-Sg“',_‘ff/’cuap e sefnalara con un guion; asi mismo, la no presentacion del

?ﬁ*iz-@“éndig@ /a, que se sefalara con la abreviatura (NP), supondra también su
feprRETeXeldsion.
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PRIMERO.- Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo quedan
establecidas como a continuacion se detalla:

CANDIDATOS/IAS 12 Fase: 2? Fase: Entrevista Total
Concurso de personal
marjips Conoci- Capacidad
miento del personal
puesto a para el
desempe- | desempefio
fAar del puesto
VELAZQUEZ TOMAS, MARIA ELENA 6 3 1 10,00
CANAMAQUE TARAZONA, FRANCISCO JAVIER 2,62 2.5 1 6,12
ORTEGA ROJO, PALMA 1,39 2.7 1 5,09
TRINIDAD TELLEZ, MARIA ANGELES 2,66 1,5 0,1 4,26
RINCON MORENQ, INES NP NP NP NP
CORTINA RAMIREZ, NURIA NP NP NP NP
ALCALDE FITENI, EVA MARIA 0,83 - - -
NOGUERA CAZALLA, MIRIAM NP NP NP NP
RODRIGUEZ SENA, ANA ISABEL 1 25 1 45
REDONDO MENUDO, AMADOR NP NP NP NP

SEGUNDO.- A |a vista de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo,
el Tribunal propone la seleccion, como administrativos para “EL REFUERZO
DE PERSONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS EN MATERIA DE
RENTA MINIMA DE INSERCION SOCIAL”, de los dos candidatos/as que
mayor puntuacién han obtenido y que a continuacion se establece:

1 VELAZQUEZ TOMAS, MARIA ELENA
2 CANAMAQUE TARAZONA, FRANCISCO JAVIER

Delegacion de Igualdad y Bienestar Social

.,- l% Paseo de la Conferencia, S/N
u- APITAL Tel. 956 587 071



L ] ' ®

Il

L ]
b

)

Ayx?tan]iento Delegacién de Igualdad y
de Algeciras Bienestar Social

El resto de candidatos que no hayan sido excluidos del proceso de
seleccion quedaran como reservas, segln el orden determinado por las
puntuaciones obtenidas por los mismos, resultando ser los siguientes:

1 ORTEGA ROJO, PALMA

Por todo lo expuesto el Tribunal de Seleccién, por unanimidad,
ACUERDA:

1° Declarar finalizado el proceso selectivo de dos administrativos para
“EL REFUERZO DE PERSONAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA MiNIMA DE INSERCION SOCIAL”.

2° Proceder a la publicacion de la lista provisional de candidatos/as cuya
seleccion se propone, asi como de los reservas, existiendo tres dias para
presentar reclamaciones, transcurridos éstos sin  presentacion de
reclamaciones, dicha lista provisional se dara por definitiva y los dos
candidatos/as incluidos en la misma que hayan obtenido mayor puntuacion
seran propuestos por este Tribunal de Seleccién para su contratacion.

EL SECRETARIO, POR DELEGACION,
DEL TR/IBUMX DE SELECCION.
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